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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Aguilar Chaparro José Alejandro Documento de identidad 1145425448
F de ent del
. - » o orma de entrega de la Fecha de Ia Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
& < Coned — < D
_L e Youela Voueas o= ey
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Albarracin Merchan Sergio Alejandro Documento de identidad 1058356141
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
— S,
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Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Camero Duran Mary Angelica Documento de identidad 1058355911
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
f S R | —
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Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Sharith Daniela Chaparro Chaparro Documento de identidad
1057589520
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
] Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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@
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Esquivel Barrera Karoll Sofia Documento de identidad 1145425236
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. X . . . .
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Fernandez Acevedo Juan Carlos Documento de identidad 1145425412
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
T . . L. Py . —
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FIRMA DEL APRENDIZ Firma del Instructor




®
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Leon Castafieda Breiner Sebastian Documento de identidad 1145324700
F d t de |
. - » o orma de entrega de la Fecha de Ia Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
& < Coned — < D
_l e Yerola Yowas Y= e
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Nicolas Leonardo Lopez Hurtado Documento de identidad 1058356044
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Marifio Estepa Edwar Andres Documento de identidad 1057981361
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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®
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Merchan Alvarez Laura Nathaly Documento de identidad 1057982978
F d t de |
. - . o ormace en regadefa Fechade la Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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®
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Merchan Paredes Jonathan Estiben Documento de identidad 1054286865
F d t de |
. - » o orma de entrega de la Fecha de Ia Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
& < Coned — < D
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Mesa Gomez Haydee Sebastian Documento de identidad 1054287677
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
| Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
‘ e— R | T
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Firma del Aprendiz
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@
SENO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Naranjo Bernal Julian Alberto Documento de identidad 1050096160
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. X . X X .
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
— S,
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®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Naranjo Bernal Sergio Ivan Documento de identidad 1050096161
F d t de |
. - . o ormace en regadefa Fechade la Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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@
SENO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Lesli Damaris Naranjo Martinez Documento de identidad 1058356259
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
] Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
l & A Canid — <
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Breynner Arley Nifio Fernandez Documento de identidad 1058356904
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
— —
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Patifio Cely Karol Stefany Documento de identidad 1054287766
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
> S R | —
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@
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Juan Manuel Perez Acevedo Documento de identidad 1057981976
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
bl 3 ;”,{747# R S S S - V- _L' = . il
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@
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Diana Sofia Perez Montaiia Documento de identidad 1058354661
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
[T e e B SRS
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Piragauta Patifio Maria Alejandra Documento de identidad 1145424866
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
? 3 \ & A Canid — <
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Rodriguez Cardenas Juan Diego Documento de identidad 1054288087
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. X . X X .
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
Jdoan | Diego i a. P ) e e
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Rodriguez Choconta Xiomara Documento de identidad 1058355426
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
X » R | e — T
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SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Rodriguez Gutiérrez Edgar Geovany Documento de identidad 1058354816
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Rojas Palacios Laura Daniela Documento de identidad 1054287050
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Serrano Caro Pedro Ernesto Documento de identidad 1054287662
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
Y A N a5
Pedvo 6(\\(’3\0 e —L e Yero\a Yowes Y= 7
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Tapias Beltran Daniel Felipe Documento de identidad 1058356021
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
Danfel  Ealrpes | Tapias 'Belfa, & = Cones — <
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Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Documento de identidad 1054286232
Trujillo Gonzalez Karol Sofia
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
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Firma del Aprendiz

Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacién: TECNICO EN CERAMICA LINA PAOLA TORRES PEREZ
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465471 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Zorro Florez Cristian Fernando Documento de identidad 1145424974
Forma de entrega de la
. Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 6/3/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
2 CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 13/3/2026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 20/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 27/3/2026 X
0 l & A Canid — <
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Firma del Aprendiz Firma del Instructor




